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Asociacin Desarrollo
de la Campana de Oropesa

PRUEBAS DEL PROCESO SELECTIVO DE CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE UN ADMINISTRATIVO/A
DURANTE LA BAJA DE SU TITULAR

E

ANUNCIO

Una vez finalizadas las pruebas del proceso selectivo, conforme al acta
levantada al efecto por el tribunal calificador, la lista de aspirantes que han

superado las pruebas, ordenada de mayor a menor puntuacion, queda como
seguidamente se relaciona:

APELLIDOS YNOMBRE | FASE1 | FAsE2 | ONTUACION
Avila Gémez Sandra 8,00 4,60 12,60
Aleman Veldzquez Diana 7,50 3,00 10,50
Aparicio Abad Ana 7,50 1,60 9,10
Rivera Alvaro Leticia 7,40 1,60 9,00
Paredes Torres Miriam 9,00 | -----mm-- 9,00

Seguidamente se acuerda publicar en el tablén de anuncios de la Asociacion
para el Desarrollo de la Comarca de la Campana de Oropesa, asi como en su
pagina web, el resultado de las pruebas, para que durante el plazo de tres dias

hébiles puedan presentar las reclamaciones que se estimen oportunas por los
interesados.

En Lagartera, a 19 de septiembre de 2014.

El Presidente.

Fdo. Pedro Antonio Lopez GOmez.



